TYONHAKIJAREKISTERIN TIETOSUOJASELOSTE

1. Rekisterinpitdja

Nordic Henkildstopalvelut Oy (y-tunnus 1831904-4)
Kéyntiosoite: Hameenkatu 5 A, 5 krs. 33100 Tampere
Puhelin: 0108352100

Sahkoposti: info@nordic.fi

2. Rekisterin nimi

Nordic Henkilostopalvelut Oy:n henkilostorekisteri

3. Rekisteriasioista vastaava henkilo

Toni Asikainen
toni.asikainen@nordic.fi / 0504707377

4. Henkilotietojen kisittelyn kayttotarkoitukset ja oikeusperusteet

Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus on rekisterinpitdjan tarve rekrytoida tyontekijoitd sekd

kasitelld tyonhakijoiden henkilotietoja rekrytointiprosessin yhteydessd alla kuvattujen

rekisterin kayttotarkoitusten mukaisesti.

Tyonhakijarekisteriin tallennettujen henkil6tietojen késittely on tarpeen tydsopimuksen
tekemistd edeltdvien toimenpiteiden toteuttamiseksi sekd rekisterinpitdjan ja tyonhakijan

velvoitteiden ja oikeuksien noudattamiseksi tyooikeuden alalla.

Lisdksi henkilotietoja voidaan kerdtd ja kasitelld henkilon antaman suostumuksen nojalla.

Milloin henkilttietojen késittely perustuu henkilon suostumukseen, henkilslld on oikeus

peruuttaa suostumuksensa henkil6tietojensa késittelyyn milloin tahansa ilmoittamalla tasta

rekisterinpitgjélle.

Henkilotietoja kisitelladan rekrytointiprosessin eri vaiheissa seuraaviin tarkoituksiin:

- yhteydenpito tyonhakijoihin
- hakemusten kasittely
- videohaastattelut

- tydpersoonallisuuden- ja motivaation itsearvioinnit

- henkilokohtaiset haastattelut
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- soveltuvuusarvioinnit
- rekrytointipddtoksen tekeminen

Rekisterinpitdjd ei kdytd automaattista padtoksentekoa, kuten automaattista profilointia,
osana henkil6tietojen késittelytoimintaa.

5. Kisiteltavit henkil6tietoryhmat

Tyonhakijarekisterissa kasitellddn tyonhakijoista seuraavia henkildtietoryhmid:

- nimi

- syntymdaika

- sdhkopostiosoite

- puhelinnumero

- kotiosoite

- ansioluettelo

- tyohakemus

- valokuva

- koulutustaso

- tyokokemukseen liittyvit tiedot

- tyotodistukset

- todistukset suoritetuista opinnoista ja kursseista

- Kkielitaito

- tyonhakijan osaaminen

- tyonhakijan odotukset hakemansa tehtivdn suhteen ja perustelut tehtdvaan
valitsemiselle

- mahdolliset suosittelijat

- palkkatoive

- muut tyonhakijan itsensad antamat lisdtiedot

Lisdksi rekrytointiprosessin aikana tyonhakijasta voidaan kerdtd ja tallentaa seuraavia
tietoja:

- tyonhakijan itsearviointina tekemit tyopersoonallisuus- ja motivaatioarvioinnit

- videohaastattelut

- haastatteluissa tehdyt muistiinpanot

- palveluntarjoajan tekemit soveltuvuusarvioinnit

Kaésiteltavéat henkilotiedot ovat tarpeellisia niiden kayttotarkoituksen kannalta.

6. Henkilotietojen sdilytysajat

Rekisterinpitdja kasittelee ja sdilyttdd henkilotietoja ainoastaan niin kauan kuin on
tarpeellista henkilotiedon ennalta maaritellyn kayttotarkoituksen kannalta. Tarpeettomiksi
muuttuneet henkildtiedot, joita rekisterinpitdjdlld ei ole endd perustetta tai lakis&ddteista
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velvollisuutta sdilyttdad eikd kisitelld, poistetaan sdannollisin véliajoin rekisterinpitdjan
omien tietosuojakdytantsjen mukaisesti.

7. Sainnonmukaiset tietolihteet

Henkilotietoja kerdtddn pédasiassa tyonhakijalta itseltddn. Lisdksi henkilotietoja voidaan
tyonhakijan suostumuksella keritad tyonhakijan nimedmalta suosittelijalta.

8. Tietojen luovutus ja siirto

Henkilotietoja ei lahtokohtaisesti luovuteta ulkopuolisille. Henkilttietoja luovutetaan vain
tarvittaessa ~ ja  tarpeellisilta  osin  rekisterinpitdjan  asiakasyrityksille  (esim.
henkilostovuokrauksen yhteydessd). Tarvittaessa rekisterinpitdja voi antaa tyo- ja
elinkeinotoimistolle vahvistuksen siitd, onko henkil6 hakenut tiettyd avointa tehtavaa.

Lisdksi henkilotietoja voidaan yksittdistapauksissa luovuttaa soveltuvuusarviointeja
tekeville palveluntarjoajille rekrytointiprosessin yhteydessd. Tyonhakijalta pyydetdan
erikseen etukdteinen suostumus henkiltietojen luovuttamiseen soveltuvuusarviointeja
tekeville palveluntarjoajille.

Rekisterinpitdjda voi antaa henkilotietoja kasiteltdavidksi palveluntarjoajilleen, jotka
kasittelevat henkilotietoja rekisterinpitdjan puolesta rekisterinpitdjan antamien ohjeiden ja
tietojenkésittelysopimusten mukaisesti.

Muilta osin rekisterinpitdja ei ldhtokohtaisesti luovuta rekistersityjen henkilStietoja
ulkopuolisille. Henkilotietoja voidaan kuitenkin luovuttaa, mikdli viranomaiset
lainmukaisesti niin edellyttavit tai pakottavan lainsdddannon niin vaatiessa.

Henkil6tietoja kasitellddn padsdantodisesti Euroopan unionin alueella. Henkil6tietoja voidaan
kuitenkin siirtdd Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle. Mahdolliset
henkil6tietojen siirrot toteutetaan aina soveltuvaa tietosuojalainsdddantod noudattaen.

9. Rekisterin suojaus ja tietoturva

Henkilotietojen kasittelyn tietoturva on varmistettu fyysisilld, hallinnollisilla ja teknisilld
ratkaisuilla, joilla pyritddn varmistamaan tietojen luottamuksellisuus, saatavuus ja eheys.
Tyonhakijarekisterin kdyttooikeus on vain niilld nimetyilld henkiloilld, jotka tarvitsevat
tietoja tyotehtdvissdan. Tiedot on suojattu kéyttdjatunnuksen ja salasanan avulla.
Manuaaliset tiedot sdilytetddn lukituissa kaapeissa.

10. Rekisteroidyn oikeudet



Rekisterdidylld on seuraavat, tapauskohtaisesti sovellettavat oikeudet:

Oikeus Kuvaus
Oikeus saada pddsy | Rekistercidylld on oikeus saada rekisterinpitdjalta

henkil6tietoihin vahvistus siitd, ettd hantd koskevia henkil6tietoja
kasitelldan tai niitd ei késitelld. Jos henkil6tietoja
kasitellddn, henkilolld on oikeus saada pédsy tietoihin.

Oikeus vaatia tiedon | Rekistercidylld on oikeus pyytdd rekisterinpitdjaa

oikaisemista, poistamista | oikaisemaan hdntd koskevat virheelliset tiedot, seka

tai késittelyn | poistamaan jonkin héntd koskevan henkilotiedon tai
rajoittamista pyytda kasittelyn rajoittamista laissa sdddetyin perustein.
Vastustamisoikeus Rekistervidylld on oikeus vastustaa henkil6tietojensa

késittelyd erityiseen tilanteeseensa liittyen, silloin kuin
rekisterinpitdjd kasittelee henkilttietoja oikeutetun edun

perusteella.
Oikeus tehdda wvalitus | Suomessa valvontaviranomainen on

valvontaviranomaiselle | Tietosuojavaltuutetun toimisto, jonka yhteystiedot ja

ohjeet 16ytyvit osoitteesta www.tietosuoja.fi.

Oikeuksien kivttdminen

Rekisterdity voi kayttdd oikeuksiaan ottamalla yhteyttd rekisterinpitdjan edustajaan
kohdassa 3 ilmoitetuilla yhteystiedoilla. Pyrimme vastaamaan sinulle mahdollisimman
pikaisesti ja annamme tarvittaessa lisdohjeita tai esitimme lisdkysymyksid pyyntosi
johdosta.

Pyyddmme huomioimaan, ettd ennen pyynnon toteuttamista meilld on oikeus ja velvollisuus
varmentua henkil6llisyydestédsi, josta johtuen meiddn on kyettivd tunnistamaan sinut
riittavalla tavalla.

11. Lisitiedot

Mikili sinulla on kysyttavad liittyen suorittamaamme henkil6tietojen kasittelyyn, voit ottaa
yhteyttd meihin timan tietosuojailmoituksen kohdassa 3 ilmoitetuilla yhteystiedoilla.

Tietosuojaseloste on viimeksi pdivitetty 27.10.2021.

HENKILOSTOREKISTERIN TIETOSUOJASELOSTE


http://www.tietosuoja.fi/

1. Rekisterinpitdja

Nordic Henkilostopalvelut Oy (y-tunnus 1831904-4)
Kéyntiosoite: Himeenkatu 5 A, 5 krs. 33100 Tampere
Puhelin: 0108352100

Sahkoposti: info@nordic.fi

2. Rekisterin nimi

Nordic Henkilostopalvelut Oy:n henkilostorekisteri

3. Rekisteriasioista vastaava henkilo

Toni Asikainen
toni.asikainen@nordic.fi / 0504707377

4. Henkilotietojen kisittelyn kayttotarkoitukset ja oikeusperusteet

Rekisterinpitdja kerdd ja kasittelee henkiloston henkilttietoja tydantajavelvoitteiden
toteuttamiseksi, jolloin oikeusperusteina ovat EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen artiklan 6

mukaisesti:

- Kaésittely on tarpeen sellaisen sopimuksen tdytintoon panemiseksi, jossa
rekisterdity on osapuolena

- Kasittely on tarpeen rekisterinpitéjan lakisddteisen velvoitteen noudattamiseksi

- Rekisterinpitdjan tai kolmannen oikeutetun edun perusteella

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus on tydnantajatoimintaan kuuluva tydsuhdeasioiden,
niihin liittyvien tyonantajavelvoitteiden ja henkilostohallinnon tehtdvien hoitaminen, kuten:

- tyosuhdetietojen ylldpito

- palkan maksaminen

- poissaolo- ja vuosiloma-asioiden hoitaminen

- osaamisen kehittdiminen

- henkilostosuunnittelu

- tietojen tuottaminen sisdisille ja ulkoisille sidosryhmille

- henkiloston tydajanseuranta ja tydajan kohdentaminen

- henkiloston tyshyvinvointi

- henkiloston osaamis-, koulutus-, ja projektitietojen kaytto liiketoiminnan ja

myynnin tarpeisiin
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- muut vastaavat kdyttotarkoitukset

Lisdksi henkilotietoja késitellddn rekisterinpitdjan ja rekisterdidyn oikeuksien ja
velvollisuuksien toteuttamiseksi.

Rekisterinpitdjd ei kdytd automaattista paatoksentekoa, kuten automaattista profilointia, osana
henkil6tietojen késittelytoimintaa.

5. Kasiteltdvit henkilotietoryhmit

Henkilostorekisterissi on sen kayttotarkoituksia vastaavat tiedot rekisterinpitdjaan
tyosuhteisista  henkiloistd sekd  henkilostoon  rinnastettavista  henkilvistda  (kuten
rekisterinpitdjadn  konsulttisopimuksen  tehneistd  henkiloistd, jotka tyoskentelevit
rekisterinpitdjdn alaisuudessa, sekd vuokratyontekijoistd).

Henkilostorekisterissd kasitellddn seuraavia henkildtietoryhmia:

Henkil6n perustiedot
- henkil6n nimi, osoite, syntymaéaika, henkil6tunnus
- pankkitilitiedot
- verotustiedot

Tyosuhdetiedot
- tydsuhteen alkamispdivé ja kesto
- tydsuhteen luonne (toistaiseksi voimassa oleva tai médrdaikainen)
- mddrdaikaisuuden syy
- henkilon tehtdvanimike ja henkiloryhma
- tyoehtosopimustieto
- tyoaika (kokoaikainen, osa-aikainen, muu tieto)
- tavoite- ja kehityskeskustelujen yhteenveto
- henkilostokoulutukset
- tydsuhteen paattymissyy
- tiedot, missd asiakasyrityksissad henkild on tehnyt téitd (milloin, kuinka paljon)

Koulutus- ja ammattitaitotiedot

- tyotodistukset
- ansioluettelot
- todistukset suoritetuista kursseista ja koulutuksista

Palkkatiedot
- palkkaryhma
- rahapalkka
- luontaisedut
- veronpidéatystiedot



- jasenmaksutiedot
- muut pidétykset palkasta
- luontoisedut

Poissaolot ja vuosilomat
- poissaolon syy ja ajankohta, tdtd koskevat asiakirjat (mm. ladkarintodistukset)
- vuosilomat ja kdytto, lomajaksot

6. Henkilotietojen sdilytysajat
Rekisterinpitdja kasittelee ja sdilyttdd henkilttietoja ainoastaan niin kauan kuin on tarpeellista
henkilttiedon ennalta madritellyn kayttotarkoituksen kannalta. Tarpeettomiksi muuttuneet
henkilttiedot, joita rekisterinpitéjdlld ei ole endd perustetta tai lakisddteistd velvollisuutta
sdilyttdd eikd kasitelld, poistetaan sdannollisin véliajoin  rekisterinpitdjan  omien
tietosuojakdytantdjen mukaisesti.

7. Sddannonmukaiset tietoldhteet

Tietoja kerdtadn padasiassa tyontekijalta itseltdaan.

Henkilon itsensd ilmoittamat tiedot

- henkilon perustiedot

- tyotodistukset

- verotustiedot

- vuosilomajaksot

- poissaoloilmoitukset, ladkarintodistukset

- osallistumiset henkilostokoulutuksiin

- kehitys- ja tavoitekeskustelutiedot

- vapaaehtoisesti annetut ammatilliseen osaamiseen liittyvdt muut tiedot
- palkkiolaskut, ylity6- ja tydaikakorvauslaskut

matkalaskut

Henkil6n ja ty6nantajan véliset sopimukset

- tyosopimukset

- salassapitosopimukset

- palkkiopddtokset

- lomarahan vaihto- ja sddstovapaasopimukset
- oikeuksien siirtosopimukset

Tyo6nantajan paatokset

- pddtos ja todistus tyosuhteen padttymisestd
- palkkaukseen vaikuttavat padtokset



- lomiin ja poissaoloihin vaikuttavat paatokset
Verohallinnon toimittamat verotustiedot
8. Tietojen luovutus ja siirto

Henkilotietoja luovutetaan vain tarvittaessa ja tarpeellisilta osin. Henkilotietoja voidaan
luovuttaa rekisterinpitdjan asiakasyrityksille, Verohallinnolle, Kansaneldkelaitokselle,
tyoterveyspalvelujen tuottajille, eldkeyhtiolle, vakuutusyhtidille, sekd ammattiliitoille.

Rekisterinpitdja voi antaa henkilotietoja kasiteltdvaksi palveluntarjoajilleen, jotka
kasittelevat henkilotietoja rekisterinpitdjan puolesta rekisterinpitdjan antamien ohjeiden ja
tietojenkésittelysopimusten mukaisesti.

Muilta osin rekisterinpitdja ei ldhtokohtaisesti luovuta rekistersityjen henkilStietoja
ulkopuolisille. Muista kuin tdssd kohdassa luetelluista tietojen luovuttamisista padttdad
tarvittaessa henkilostohallinto. Henkilttietoja voidaan myos luovuttaa, mikili viranomaiset
lainmukaisesti niin edellyttavat tai pakottavan lainsddddnnon niin vaatiessa.

Henkilotietoja késitellddn padsaantdisesti Euroopan unionin alueella. Henkil6tietoja voidaan
kuitenkin siirtdd Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle. Mahdolliset
henkil6tietojen siirrot toteutetaan aina soveltuvaa tietosuojalainsdadantoa noudattaen.

9. Rekisterin suojaus ja tietoturva

Henkilotietojen kasittelyn tietoturva on varmistettu fyysisilld, hallinnollisilla ja teknisilld
ratkaisuilla, joilla pyritddn varmistamaan tietojen luottamuksellisuus, saatavuus ja eheys.
Henkilostorekisterin kédyttooikeus on vain niilld nimetyillda henkilsilld, jotka tarvitsevat
tietoja tyotehtdvissdan. Tiedot on suojattu kdyttdjatunnuksen ja salasanan avulla.
Manuaaliset tiedot sdilytetdan lukituissa kaapeissa. Tyontekijoiden terveydentilaa koskevat
tiedot sdilytetddn erillaan muista henkil6tiedoista.

10. Rekisteroidyn oikeudet

Rekisteroidylld on seuraavat, tapauskohtaisesti sovellettavat oikeudet:

Oikeus Kuvaus
Oikeus saada pddsy | Rekistercidyllda on oikeus saada rekisterinpitdjalta

henkil6tietoihin vahvistus siitd, ettd hdntd koskevia henkil6tietoja
kasitelldan tai niitd ei kasitelld. Jos henkil6tietoja

kasitelldan, henkil6lld on oikeus saada pédésy tietoihin.
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Oikeus vaatia tiedon | Rekisterdidylld on oikeus pyytdd rekisterinpitdjad
oikaisemista, poistamista | oikaisemaan hdntd koskevat virheelliset tiedot, sekad

tai késittelyn | poistamaan jonkin hédntd koskevan henkilttiedon tai
rajoittamista pyytdéd kasittelyn rajoittamista laissa sdddetyin perustein.
Vastustamisoikeus Rekisterdidyllda on oikeus vastustaa henkilttietojensa

késittelyd erityiseen tilanteeseensa liittyen, silloin kuin
rekisterinpitdjd késittelee henkilttietoja oikeutetun edun

perusteella.
Oikeus tehdd wvalitus | Suomessa valvontaviranomainen on

valvontaviranomaiselle | Tietosuojavaltuutetun toimisto, jonka yhteystiedot ja

ohjeet loytyvit osoitteesta www.tietosuoja.fi.

Oikeuksien kavttaminen

Rekisterdity voi kadyttdd oikeuksiaan ottamalla yhteyttd rekisterinpitdjan edustajaan
kohdassa 3 ilmoitetuilla yhteystiedoilla. Pyrimme vastaamaan sinulle mahdollisimman
pikaisesti ja annamme tarvittaessa lisdohjeita tai esitimme lisdkysymyksid pyyntosi
johdosta.

Pyydamme huomioimaan, ettd ennen pyynnon toteuttamista meilld on oikeus ja velvollisuus
varmentua henkil6llisyydestédsi, josta johtuen meiddn on kyettdvd tunnistamaan sinut
riittavalla tavalla.

11. Lisitiedot

Mikili sinulla on kysyttdavaa liittyen suorittamaamme henkil6tietojen kasittelyyn, voit ottaa
yhteyttd meihin tdmén tietosuojailmoituksen kohdassa 3 ilmoitetuilla yhteystiedoilla.

Tietosuojaseloste on viimeksi pdivitetty 27.10.2021.

ASIAKAS- JA SIDOSRYHMAREKISTERIN TIETOSUOJASELOSTE

1. Rekisterinpitdja

Nordic Henkilostopalvelut Oy (y-tunnus 1831904-4)
Kéyntiosoite: Hameenkatu 5 A, 5 krs. 33100 Tampere
Puhelin: 010 835 2100


http://www.tietosuoja.fi/
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Sahkoposti: info@nordic.fi

2. Rekisterin nimi

Nordic Henkilostopalvelut Oy:n asiakas- ja sidosryhmarekisteri
3. Rekisteriasioista vastaava henkil6

Toni Asikainen
toni.asikainen@nordic.fi / 0504707377

4. Henkilotietojen kisittelyn kayttotarkoitukset ja oikeusperusteet

Henkilotietoja késitellddan seuraaviin tarkoituksiin:

- asiakassuhteen ja asiakaspalvelun hoitaminen

- laskutus

- rekisterinpitdjan tuotteisiin ja palveluihin liittyvat tarkoitukset, kuten tuotteiden
ja palveluiden kehittdminen, tarjoaminen, toteuttaminen ja markkinointi

- asiakkaan ja rekisterinpitdjan oikeuksien ja velvollisuuksien toteuttaminen

- uudelleenmarkkinointi =~ verkkosivukdyttdytymisen = perusteella  verkossa  ja
sosiaalisessa mediassa

- verkkosivukavijoiden tietojen  kasittely verkkosivujen toiminnallisuuden
varmistamiseksi ja kehittamiseksi

Henkilotietojen kasittelyn oikeusperusteita ovat henkilotietojen kasittelyn
tarkoituksesta riippuen rekisterinpitdjan lakisddtteiset velvoitteet, sopimus,
suostumus ja rekisterinpitdjan oikeutettu etu.

Rekisterinpitdjan oikeutettu etu on késittelyperusteena silloin, kun rekisterdidyn ja
rekisterinpitdjan vélilld on asiallinen yhteys. Téllainen asiallinen yhteys voi muodostua
esimerkiksi silloin, kun rekisterbity on omasta aloitteestaan rekisterinpitdjaan
yhteydessd, tai kun rekisterinpitdja késittelee rekisterdidyn henkilttietoja esimerkiksi
rekisterdidyn tyonantajan ja rekisterinpitdjan vilisen liike- tai yhteistydtoiminnan
yhteydessa.

Henkilotietoja voidaan siirtdd ja késitelld rekisterinpitdjan ja sen konserniyhtididen valilld
sisdisistd hallinnollisista syistd (kuten asiakassuhteen hoitaminen ja markkinointi) johtuen
oikeutetun edun perusteella.

Lisdksi rekisterinpitdja voi kirjata oikeutetun edun perusteella asiakasrekisteriin
sellaisten potentiaalisten asiakkaiden ja ndiden yhteyshenkildiden ja edustajien
tietoja, joiden rekisterinpitdja voi perustellusti odottaa olevan kiinnostuneita
hankkimaan rekisterinpitéjan tarjoamia palveluita tai tuotteita.
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Rekisterinpitdjan sdhkoistd suoramarkkinointia voidaan ldhettdd sellaisille rekistercidyille,
jotka ovat antaneet vapaaehtoisen suostumuksensa sdhkoiseen suoramarkkinointiin. Kun
rekisterdityd pyydetddn antamaan suostumuksensa sdhkoiseen suoramarkkinointiin, hanelle
kerrotaan samalla, ettd suostumuksen peruuttaminen on mahdollista helposti ja milloin
tahansa. Lisédksi soveltuvaa tietosuojalainsdddantod noudattaen sahkoistd suoramarkkinointia
voidaan ldhettdd myos sellaisille vastaanottajille, joiden osalta rekisterinpitdja voi perustellusti
katsoa, ettd markkinoitavilla tuotteilla tai palveluilla on olennainen liityntd potentiaalisen
asiakkaan vastuualueeseen tai tyttehtéaviin.

Suostumuksen suoramarkkinointiin voi peruuttaa ilmoittamalla tdstd rekisterinpitdjélle tai
klikkaamalla jokaisen markkinointiviestin yhteydessd olevaa kieltomahdollisuutta (”Poistu
postituslistalta” tai “Unsubscribe” -toiminto), jolloin rekisterdidyn tiedot poistetaan
rekisterinpitdjan sdhkoisen suoramarkkinoinnin tilaajalistalta.

Rekisterinpitdjd ei kdytd automaattista paatoksentekoa, kuten automaattista profilointia, osana
henkil6tietojen késittelytoimintaa.

5. Kisiteltavit henkilotietoryhmiit

Rekisteri sisdltdd tietoja seuraavista henkildista:

- Rekisterinpitdjan asiakkaista sekd asiakkaiden edustajista ja yhteyshenkiltista
- Rekisterinpitdjan alihankkijoiden ja toimittajien edustajista ja yhteyshenkiltista
- Potentiaalisista asiakkaista sekéd ndiden edustajista ja yhteyshenkilista

- Muista sidosryhmiin kuuluvista henkil6ista

Rekisterdidystd késitellddn seuraavia, kunkin edelld mainitun kayttotarkoituksen kannalta
tarpeellisia tietoja, kuten:

- Nimi

- Asema/titteli

- Sahkopostiosoite

- Puhelinnumero

- Yrityksen nimi, Y-tunnus, osoite, yhteyshenkilt ja asema

- Tilaustiedot, sopimus- ja tarjoustiedot, lasku- ja maksutiedot

- Asiakaspalautteet ja yhteydenottotiedot

- Asiakassuhteeseen perustuvat tiedot, kuten kontaktihistoria, palaute ja
seurantatiedot

- Rekisteroidyn itsensd antamat lisédtiedot
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Rekisterdidyn ei sindnsd ole pakko toimittaa henkilttietojaan rekisterinpitdjélle, joskin
tarpeellisten tietojen antamatta jdttdminen voi hankaloittaa yhteydenpitoa rekisterinpitdjan
kanssa.

6. Henkilotietojen sdilytysajat

Rekisterinpitdja kasittelee ja sdilyttdd henkilttietoja ainoastaan niin kauan kuin on tarpeellista
henkildtiedon ennalta maaritellyn kayttotarkoituksen kannalta. Tarpeettomiksi muuttuneet
henkilttiedot, joita rekisterinpitdjdlld ei ole endd perustetta tai lakisddteistd velvollisuutta
sdilyttdada eikd Kkasitelld, poistetaan sddnnollisin  véliajoin  rekisterinpitdjan  omien
tietosuojakdytantdjen mukaisesti.

7. Sdannonmukaiset tietolihteet

Henkilotiedot on saatu pddsddntoisesti seuraavista tietoldhteista:

- Suoraan rekistervidylta itseltddn asiakassuhteen hoitamiseksi

- Suoraan rekistertidylti itseltddn muun yhteistydsuhteen osana

- Julkisista/yleisesti saatavilla olevista ldhteistd (kuten internet ja kaupparekisteri)

- Rekisterdidyn tyonantajan tai muun rekisterinpitéjaan asiakas-, liike-, yhteistyo- tai
sopimussuhteessa olevan tahon edustajalta

- Asiakastietorekistereistd tarkistetaan yrityksid koskevia tietoja liiketoiminnan
yhteydessd, jotka raportit saattavat sisdltdd tietoja myos yritysten edustajista

- Rekisterinpitdjdn tai sen yhteistyokumppaneiden tilaisuuksiin osallistumisen
yhteydessa

8. Tietojen luovutus ja siirto

Rekisterinpitdja ei lahtokohtaisesti luovuta rekisterdityjen henkilotietoja ulkopuolisille, paitsi
mikéli viranomaiset lainmukaisesti niin edellyttdvat tai pakottavan lainsddddnnon niin
vaatiessa.

Rekisterinpitdja voi antaa henkilotietoja kasiteltdavaksi palveluntarjoajilleen, jotka
kasittelevdt henkilotietoja rekisterinpitdjan puolesta rekisterinpitdjan antamien ohjeiden ja
tietojenkésittelysopimusten mukaisesti.

Rekisteréidyn kanssa tapauskohtaisesti erikseen sovittaessa rekisterinpitdjd voi luovuttaa
henkil6tietoja my0s toiselle rekisterinpitdjille tai kolmannelle osapuolelle.

Lisdksi tietosuojalainsdadannon edellytysten tdyttyessad rekisterdidyn yhteystietoja voidaan
yksittdistapauksissa luovuttaa rekisterinpitdjan  yhteistyokumppaneille esimerkiksi
rekisterinpitdjan jdrjestdessd yhteisen asiakastilaisuuden tai koulutuksen
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yhteistyokumppanin kanssa. Kyseinen yhteistyokumppani vastaa henkilttietojen

kasittelystd omalta osaltaan.

Henkilotietoja kasitellddan padsdantdisesti Euroopan unionin alueella. Henkil6tietoja voidaan
kuitenkin siirtdd Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle. Mahdolliset
henkil6tietojen siirrot toteutetaan aina soveltuvaa tietosuojalainsdadantoa noudattaen.

9. Rekisterin suojaus ja tietoturva

Henkilotietojen kasittelyn tietoturva on varmistettu fyysisilld, hallinnollisilla ja teknisilld
ratkaisuilla, joilla pyritddn varmistamaan tietojen luottamuksellisuus, saatavuus ja eheys.
Rekisterin kadyttooikeus on vain niilld nimetyilld henkil6illd, jotka tarvitsevat tietoja

tyotehtdvissdan. Tiedot on suojattu kayttdjatunnuksen ja salasanan avulla. Manuaaliset
tiedot sdilytetdan lukituissa kaapeissa.

10. Rekisteroidyn oikeudet

Rekisterdidylld on seuraavat, tapauskohtaisesti sovellettavat oikeudet:

Oikeus Kuvaus

Oikeus saada pddsy | Rekistercidylld on oikeus saada rekisterinpitdjalta

henkilotietoihin vahvistus siitd, ettd hantd koskevia henkil6tietoja
kasitelldan tai niitd ei kasitelld. Jos henkil6tietoja
kasitellddan, henkil6lld on oikeus saada péésy tietoihin.

Oikeus vaatia tiedon | Rekisterdidylld on oikeus pyytdd rekisterinpitdjaa

sekd

oikaisemista, poistamista

oikaisemaan hidntd koskevat virheelliset tiedot,

tai kasittelyn | poistamaan jonkin héntd koskevan henkilotiedon tai

rajoittamista pyytdad kasittelyn rajoittamista laissa sdddetyin perustein.

Vastustamisoikeus Rekisterdidylld on oikeus vastustaa henkilttietojensa
kasittelyd erityiseen tilanteeseensa liittyen, silloin kuin
rekisterinpitdjd késittelee henkilttietoja oikeutetun edun
perusteella.

Oikeus tehdd valitus | Suomessa valvontaviranomainen on

valvontaviranomaiselle

Tietosuojavaltuutetun toimisto, jonka yhteystiedot ja
ohjeet I6ytyvit osoitteesta www.tietosuoja.fi.

Oikeuksien kdvttdminen

Rekisterdity voi kadyttdd oikeuksiaan ottamalla yhteyttd rekisterinpitdjan edustajaan
kohdassa 3 ilmoitetuilla yhteystiedoilla. Pyrimme vastaamaan sinulle mahdollisimman


http://www.tietosuoja.fi/
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pikaisesti ja annamme tarvittaessa lisdohjeita tai esitimme lisdkysymyksid pyyntosi
johdosta.

Pyyddmme huomioimaan, ettd ennen pyynnon toteuttamista meilld on oikeus ja velvollisuus
varmentua henkilollisyydestdsi, josta johtuen meiddn on kyettdvd tunnistamaan sinut
riittavalla tavalla.

11. Lisitiedot

Mikili sinulla on kysyttdavaa liittyen suorittamaamme henkil6tietojen kasittelyyn, voit ottaa
yhteyttd meihin timan tietosuojaselosteen kohdassa 3 ilmoitetuilla yhteystiedoilla.

Tietosuojaseloste on viimeksi pdivitetty 27.10.2021.



	TYÖNHAKIJAREKISTERIN TIETOSUOJASELOSTE
	HENKILÖSTÖREKISTERIN TIETOSUOJASELOSTE
	ASIAKAS- JA SIDOSRYHMÄREKISTERIN TIETOSUOJASELOSTE

